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Rady Miejskiej w Leborku
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Odpowiadajagc na Pana wniosek z dnia 02.01.2024 roku dotyczacy
podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Leborku
informuj¢, ze zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 roku poz. 530)
wszystkie czynno$ci z zakresu prawa pracy w tym ustalenie warunkéw pracy i
ptacy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Leborku nalezy do wylacznej kompetencji pracodawcy tj. Burmistrza Miasta
Leborka.

Podwyzki wynagrodzen zostaly przyznane na podstawie § 5 Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Leborku zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 141/2017
Burmistrza Miasta Leborka z dnia 27 wrze$nia 2017 roku.

Zgodnie z § 5 pkt 2 w/w Zarzadzenia decyzje o zastosowaniu dla danego
pracownika kategorii oraz stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

Jednoczesnie informuje, ze w Urzedzie Miejskim w Leborku regulacja
wynagrodzen nastapita od dnia 01.12.2023 roku a wyptata wynagrodzenia za
pracg za miesigc grudzien 2023 roku nastapita zgodnie z § 11 w/w Zarzadzenia.
Na ten cel w ramach budzetu na 2023 rok przeznaczono 118.069,02 ztotych.



