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Rady Miejskiej w Leborku

Odpowiadajac na Pana interpelacje — zapytanie z dnia 20.02.2023 roku dotyczace
premii oraz nagrdéd wyptaconych pracownikom Urzedu Miejskiego w Leborku w
latach 2020 — 2023 informujg, ze nagrody wyptacono na podstawie art. 36 ust. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz § 9
pkt 3 lit. b Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miej skiego w
Leborku zatrudnionych na podstawie umowy o prace, wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 141/2017 Burmistrza Miasta Leborka z dnia 27 wrzeénia 2017
roku. Podstawa wysokosci nagrody byta dla wszystkich pracownikéw jednakowa.
Réznice w wysokosci kwoty nagréd stanowit wskaznik efektywnego czasu pracy
pracownika w roku za ktéry nagroda zostata przyznana.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie § 10 w/w Regulaminu wynagradzania
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢
przyznana premia. W latach 2020 — 2023 w Urzedzie Miejskim w Leborku nie byty
przyznane premie.



