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(LY Rady Miejskiej w Leborku

Odpowiadajac na Pana interpelacje — zapytanie z dnia 27.02.2023 roku dotyczace
nagrod oraz dodatkéw specjalnych wyptaconych pracownikom Urzedu Miejskiego
w Leborku informuje, ze:

Nagrody w latach 2020 — 2022

1. Nagrody wyptacano tylko raz w roku (w ostatnim miesigcu roku
kalendarzowego).

2. Nie wszyscy pracownicy otrzymali nagrody. Przyznanie nagrody oraz jej
wysoko$¢ uzaleznione byly od efektywnego czasu pracy pracownika w roku
za ktory nagroda zostala przyznana. Pracownicy, ktérych wskaznik
efektywnego czasu pracy w danym roku byl nizszy niz 60% nagrody nie
otrzymali.

3. W 2020 roku podstawa wysokosci nagrody wynosita od 200,00 (dwiescie)
ztotych brutto do 1.000,00 (jeden tysigc) ztotych brutto w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska. Podstawa wysokosci nagrod w latach 2021 — 2022
byla dla wszystkich pracownikéw jednakowa i wynosita 1.000,00 (Jeden
tysige) ztotych brutto w roku 2021 oraz 1.000,00 (jeden tysiac) ztotych netto
w roku 2022.

Dodatki specjalne w latach 2020 — 2022

1. W w/w okresie pracownicy Urzedu Miejskiego w Leborku otrzymywali
dodatki specjalne.

2. W Urzedzie Miejskim w Leborku dodatki specjalne zostaly wyplacone
zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych oraz § 7 Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Leborku. Kazdorazowo dodatek specjalny zostat przyznany z
tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan. Ponadto informacje zawarte w aktach osobowych
pracownikéw podlegaja ochronie prawa. Za ich przetwarzanie (w tym
udostepnianie) odpowiada pracodawca jako administrator danych. Zgodnie
z art. 36 ustawy o ochronie danych osobowych ma on obowiazek m.in.
zabezpieczy¢ dane pracownikéw przed ich udostepnieniem osobom

nieupowaznionym.
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