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Panie Burmistrzu, zwrécila si¢ do mnie cze§¢ rodzicoéw uczniéw obecnie klas II SP nr5 w
Lgborku z prosba o pomoc z zapisaniem swoich dzieci w roku szkolnym 2023/24 do §wietlicy.
W rozmowie z panem dyrektorem ustyszeli, iz uczniowie klass III nie beda zapisywani do
swietlicy. Jak wiadomo szkota ma obowiazek zapewni¢ dziecku pobyt w $wietlicy i dlatego
rodzice prosza Pana Burmistrza jako ogran nadzorujacy nad szkolg o pomoc w rozwigzaniu
problemu.

Z wyrazami szacunku
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W zwigzku z powzigciem informacji o mozliwym braku opieki swietlicowej w roku szkolnym 2023/2024
dia dzieci z klas Il {obecnie ucznidw drugich klas) zwracamy sie z prosba o podjecie wszelkich dziatan
w kierunku zapewnienia zaje¢ $wietlicowych dzieciom rodzicow pracujacych, rowniez w kolejnych
latach szkolnych.

Jako rodzice pracujacy, zmuszeni jestesmy do pozostawiania naszych dzieci w szkole diuzej niz jedynie
na czas trwania zaje¢ lekcyjnych.

Sytuacja taka na szczescie zostata przewidziana przez ustawodawce, ktéry w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z poin. zmianami) zawart regulacje w tym
zakresie:

»Art. 105. 1. Szkota podstawowa oraz szkota prowadzgca ksztalcenie specjaine, o ktérej mowag w art.
127 ust. 1, jest obowigzana zapewnic zajecio Swietlicowe dlg uczniow, ktdrzy pozostajg w szkole diuiej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw ~ na wniosek rodzicéw,”

Zgodnie z przywotanym przepisem, zapewnienie zaje¢ Swietlicowych dla dzieci rodzicéw pracujacych
stanowi obowigzek kazdej szkoty podstawowej i nie podlega uznaniowoéci ze strony Dyrekcji placowki.
Wskazany przepis jednoznacznie wskazuje, iz zajgcia te przeznaczone s3 dla uczniéw rodzicéw
pracujacych (na ich wniosek) bez wzgledu na wiek dziecka (ustawa nie wprowadza zadnych ograniczen
w tym zakresie).

Majac powyisze na uwadze, informujemy, ze w przysztym roku szkolnym réwniez ztozymy wnioski o
przyjecie ucznidéw dzieci pracujacych na zajecie $wietlicowe, liczac na ich uwzglednienie. Odmowa
stanowic¢ bedzie ewidentne naruszenie prawa.
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W zwigzku z powzigciem informacji o motzliwym braku opieki Swietlicowej w roku szkolnym 2023/2024
dla dzieci z klas 11l {obecnie ucznidw drugich klas) zwracamy sie z prosba o podjecie wszelkich dziatar
w kierunku zapewnienia zaje¢ Swietlicowych dzieciom rodzicéw pracujacych, réwniez w kolejnych
latach szkolnych.

Jako rodzice pracujgcy, zmuszeni jesteSmy do pozostawiania naszych dzieci w szkole diuzej niz jedynie
Nha czas trwania zajec lekcyjnych.

Sytuacja taka na szczescie zostata przewidziana przez ustawodawce, ktéry w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z pdin. zmianami) zawart regulacje w tym
zakresie:

#Art. 105. 1, Szkota podstawowa oraz szkota prowadzqca ksztatcenie specjaine, o ktérej mowa w art.
127 ust. 1, jest obowigzana zapewnic zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostajg w szkole diuzej
Ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicé w;”

Zgodnie z przywotanym przepisem, zapewnienie zajec $wietlicowych dla dzieci rodzicéw pracujacych
stanowi obowigzek kazdej szkoty podstawowej i nie podlega uznaniowoéci ze strony Dyrekcji placéwki.
Wskazany przepis jednoznacznie wskazuje, iz zajecia te przeznaczone sq dla uczniéw rodzicow
pracujacych (na ich wniosek) bez wzgledu na wiek dziecka (ustawa nie wprowadza zadnych ograniczen
w tym zakresie).

Majac powyisze na uwadze, informujemy, ze w przysztym roku szkolnym réwniez ztozymy wnioski o
przyjecie ucznidw dzieci pracujacych na zajecie $wietlicowe, liczac na ich uwzglednienie. Odmowa
stanowic bgdzie ewidentne naruszenie prawa.
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