\-\_“J

Lebork, dnia 11.07.2023r

SP.0012.03.2023.1

Pan
At B o o Zbigniew Rudyk
QDY CRIY - AN T59. 4023 Radny
Rady Miejskiej w Leborku

[ANHS

Odpowiadajac na Pana interpelacje — zapytanie z dnia 03.07.2023 roku
dotyczace podwyzek wynagrodzen dla pracownikow Urzedu Miejskiego w
Leborku informuje, ze zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 roku poz. 530)
wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy w tym ustalenie warunkdw pracy i
ptacy pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Leborku nalezy do wylacznej kompetencji pracodawcy tj. Burmistrza Miasta
Leborka.

Jednoczesnie informuj¢, ze w Urzedzie Miejskim w Leborku oraz
podlegtych jednostkach organizacyjnych regulacja wynagrodzen nastgpita od

dnia 01.07.2023 roku.
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